‘146 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

Ley 20964

OTORGA BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO AL PERSONAL
ASISTENTE DE LA EDUCACION QUE INDICA

MINISTERIO DE EDUCACION

Publicacion: 29-OCT-2016 | Promulgacion: 18-OCT-2016
Version: Ultima Version De : 03-ENE-2025

Inicio Vigencia: 03-ENE-2025

Fin Vigencia: Evento pendiente

Ultima Modificacién: 03-ENE-2025 Ley 21724

Url Corta: https://ben.cl/TXBYnQ

LEY NUM 20. 964

OTORGA BONI FI CACI ON POR RETI RO VOLUNTARI O AL PERSONAL
AS|I STENTE DE LA EDUCACI ON QUE | NDI CA

Tengo a honra conunicar a V.E. que el Congreso Naciona
ha dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

"Articulo 1°.- O érgase, por una sola vez, una
boni ficaci 6n por retiro voluntario al personal asistente de
| a educaci 6n que se desenpefie en establ eci m entos
educaci onal es admi ni strados directanente por |as
muni ci pal i dades o por corporaci ones privadas sin fines de
lucro creadas por éstas para adninistrar |a educaci én
muni ci pal , incluidos aquell os establ eci m entos de educaci 6n
parvul aria financiados via transferencia de fondos; en |os
est abl eci m entos regi dos por el decreto ley N° 3.166, de
M ni sterio de Educaci 6n Publica, del afio 1980, y, a los
educadores y a | as educadoras de parvul os que se
desenpefien en | os establ eci ni entos de educaci 6n parvul ari a
financi ados via transferencia de fondos antes referidos;
asinmsno, a |los trabajadores regi dos por el Cdédigo de
Trabaj o que se desenpefien en | os Departanentos de
Adm ni straci 6n de Educaci 6n Mini ci pal (DAEM, en |las
Di recci ones de Educaci 6n Munici pal (DEM y al personal que
cunpl e funci ones rel aci onadas con |a adnini straci 6n de
servicio educacional en las referidas corporaciones
muni ci pal es, quienes, para |os efectos de esta |ley, se
soneteran a las msmas di sposiciones que | os asistentes de
| a educaci 6n, y que, tengan 60 afios de edad, en el caso de
| as nujeres, o 65 afios de edad, si son honbres, sienpre que
comuni quen su deci si 6n de renunciar voluntarianente a
total de horas que sirven en | os organi snbs antes
sefial ados, en los plazos y segun | as normas conteni das en

esta ley y en el reglanento. Ley 21544
La bonificaci éon por retiro voluntario sera de cargo Art. 4 N° 1
del enpl eador y ascendera a un nes de renuneraci 6n D. 0. 09.02.2023
i mponi bl e por cada afio de servicio prestado en |as Ley 21724
enti dades nenci onadas en el inciso anterior, con un nméxi nmo Art. 100 N° 1 a) i
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En el caso de | os educadores y |as educadoras de
parvul os que se desenpefien en | os establ eci m entos de
educaci 6n parvul ari a financi ados via transferencia de
fondos referidos en el inciso prinmero, se consideraran | os
periodos anteriores en que desenpefiaron esta funci én, sin
sol uci 6n de continui dad, fornmando parte de una dotaci én
docent e nuni ci pal, de una corporaci 6n nunicipal que
admi ni stre educaci 6n o de un Servicio Local de Educaci 6n
Pabl i ca.

La renuneraci 6n que servira de base para el célculo
de la bonificacio6n por retiro voluntario seréa el promedio
de remuneraci ones nmensual es i nponi bl es que | e haya
correspondi do al trabajador durante | os doce neses
i nnedi atamente anteriores a |la fecha de presentacion de |la
carta de renuncia, actualizadas segun el [ndice de Precios
al Consumi dor determ nado por el Instituto Nacional de
Estadisticas. En caso de que no se haya pagado di cha
boni ficaci 6n, el 31 de narzo del afio siguiente a la
det erm naci 6n del nonto segun |a regla antes sefal ada, se
reajustara por la variaci én de dicho indice entre el nes
posterior a la presentaci én de la carta de renuncia y el
nmes de febrero del afo del reajuste. Luego, el 31 de marzo
del afio subsiguiente a |la presentacion de |a carta de
renuncia, se reajustard por el referido indice entre
febrero del afo anterior y febrero del afio del reajuste.

I gual regla se aplicara hasta que se pague |a bonificacio6n
en el caso de | os sostenedores que no pidan anticipo de
subvenci 6n o hasta que se hayan transferido | os recursos de
antici po de subvenci 6n.

Articulo 2°.- Elin nado.

Articulo 3°.- Podran acceder a la bonificaci én por
retiro voluntario hasta un total de 15.000 asistentes de |la
educaci 6n. Para | os afios 2016 y 2017 se consul taran 878
para cada afio. Para el afio 2018 existiréan 1000 cupos.

Para | os afios 2019 al 2022, inclusive, se contenplaran

1. 561 cupos para cada anualidad. Para | os afios 2023, 2024 y
2025 se di spondran 1.000, 2.000 y 3.000 cupos

respecti vanente. Los cupos que no hubieren sido utilizados
en | os afios 2016 al 2018, inclusive, increnentaran |os
cupos del afio 2019. A partir de este ultino afio, |os

cupos que no sean utilizados en cada anual i dad

i ncrement aran | os cupos del afio i nmedi atanente siguiente
hasta | os cupos del afio 2025 después de di cho afio no se
traspasaran a |l as anual i dades siguientes. Para el afio 2026
exi stiran 2.500 cupos, para |los afos 2027 al 2034, se
contenpl aran 2.000 cupos en cada anualidad. A partir de
2035, se contenplaran 2.500 cupos anual es. Los cupos de |os
afios 2026 y 2027 que no hayan sido utilizados al térm no

de su proceso de adjudicaci 6n, podran ser utilizados hasta
el proceso de adjudi caci 6n de | os cupos del afio 2028.

Ley 20964

D.O 03.01.2025
Ley 21724

Art. 100 N° 1 b) ii
D.O. 03.01.2025

Ley 21724

Art. 100 N° 1 c)
D. O 03.01. 2025
Ley 21006

Art. 11 N 1

D. 0. 04.04. 2017

Ley 21724
Art. 100 N° 1 b)
D. O 03.01. 2025

Ley 21724
Art. 100 N° 2
D.O. 03.01.2025
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Transcurrido dicho plazo sin que hayan sido utilizados
di chos cupos éstos no podrén usarse en | os procesos
si gui entes. . Ley 21647

Para que | os trabaj adores accedan a | a bonificacién Art. 42 N°s 1y 2
por retiro voluntario, deberén postular en su respectiva D. O 23.12.2023
i nstituci 6n enpl eadora, comuni cando su deci si 6n de Ley 21724
renunci ar voluntarianente en los plazos y formas que fije el Art. 100 N° 3
regl anmento. Las instituciones sefial adas en el inciso D. 0. 03.01.2025
prinmero del articulo 1° deberan renmitir |as postul aci ones Ley 21647
a |l a Subsecretaria de Educaci 6n, en el plazo méxi nbo que Art. 56 N° 1 a)
fije dicha Subsecretaria, |a cual nediante resol ucion D.O 23.12.2023
fundada determinard | os beneficiarios del correspondiente
afio. Ley 21050

En caso de haber un mayor nunero de postul antes que Art. 40, N 2 b)
cupos di sponi bl es para un afio, |a Subsecretaria de D. 0. 07.12.2017
Educaci 6n procedera a adjudi carl os de acuerdo a |os
siguientes criterios de prioridad:

a) En primer térmno, |os trabajadores regidos por el
Codi go del Trabaj o que se desenpefien en | os Departanment os
de Admi ni straci 6n de Educaci 6n Muni ci pal (DAEM, en |las
Di recci ones de Educaci 6n Munici pal (DEM y el personal que
cunpl e funci ones rel aci onadas con |a adnini straci 6n de
servi ci o educaci onal en |as corporaci ones nunici pal es
sefial adas en el articulo 1, sienpre que se desenpefien en
comunas en que el servicio educacional deba ser traspasado a
un Servicio Local de Educaci 6n Publica en el afio
siguiente al respectivo proceso de postul aci 6n. Ley 21544

b) En segundo lugar, aquellos de nmayor edad. Art. 4 N° 2

c) En igual dad de condici ones de edad, se priorizaran D. 0. 09.02.2023

aquel | os que hayan tenido un mayor nunmero de dias de
i cencias médi cas cursadas durante |os trescientos sesenta
y cinco dias innedi atanente anteriores al inicio del
periodo de postul aci 6n. Para estos efectos, la
i nstituci on enpl eadora deberd informar a |a Subsecretaria
de Educaci 6n el nanmero de dias de licencias neédicas.

d) De persistir la igualdad, se priorizaréan aquellos
con mayor nunmero de afios de servicio en la institucion
enpl eador a.

Si aplicados todos los criterios de prioridad
anteriores no fuere posible asignar un cupo, resolveréa el
Subsecretari o de Educaci 6n.

La resolucién a la cual se refiere el inciso segundo
debera contener el listado de todos los y |as postul antes
que cunplen los requisitos para acceder a |la bonificacioén
por retiro voluntario. Adenas, dicha resolucién incluiréa
I a individualizaci 6n de | os beneficiarios de | os cupos
di sponibles y las demas materias que defina el reglanmento.

Una vez dictada | a resoluciéon a que se refiere e
i nci so segundo, |a Subsecretaria de Educacién la remtiréa
medi ante | os nmecani snbs que defina el reglanento a cada una
de las instituciones sefal adas en el inciso primero de
articulo 1°, y dichas entidades la difundiran de
inmedi ato a través de nmedi os de anplio acceso. Dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la fecha de I a dictacién
de la resoluci én antes indicada, la instituci 6n enpl eadora
debera notificar personal nente, por carta certificada
dirigida al domicilio que el trabajador tenga registrado en
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el servicio o nediante correo electrénico a cada uno de |os
trabaj adores que participaron en el proceso de postul aci 6n
del resultado del m sno. Ley 21050
Los trabaj adores que resulten beneficiarios de cupos en Art. 40, N 2 ¢)
| a bonificacion por retiro voluntario deberén informar por D.O 07.12. 2017
escrito al Departanento de Recursos Hunmanos o a quien cunpla
la funcion en su instituci 6n enpl eadora, a mas tardar el
ultino dia del nes siguiente a la dictacion de la
resol uci 6n a que se refiere el inciso segundo de este
articulo, la fecha en que dejaran definitivanmente el cargo
y el total de horas que sirvan. Con todo, |la renuncia
vol untari a debera hacerse efectiva a mas tardar en | os
pl azos que establ ece I a presente |ey. Ley 21647
Sin perjuicio de lo establecido en el articulo Art. 56 N° 1 b)
siguiente, |os trabajadores que se encuentren en |la D. 0. 23.12.2023
situaci 6n establecida en el literal a) de este articulo y
que resul ten beneficiarios de un cupo, no podréan desistirse
de su renuncia voluntari a.
La prioridad sefial ada en el inciso anterior, se
aplicara a las y los Asistentes de | a Educaci 6n cuyas
post ul aci ones fueron rechazadas en | os periodos 2016 al 2021
y cuyo rechazo no fue infornado por el sostenedor en |os
pl azos establ eci dos en | a norna.

Articulo 4°.- Si un trabajador beneficiario de un
cupo indicado en el articulo anterior se desistiere de su
renuncia voluntaria, la institucion enpleadora informaré
de manera innediata a |a Subsecretaria de Educaci6n a fin
de que ésta proceda a reasignar el cupo sigui endo
estrictamente el orden del |istado contenido en |la
resol uci 6n que determ né | os beneficiarios del afio
respectivo. Las nujeres nenores de 65 afios de edad que,
habi endo sido sel ecci onadas con un cupo se desistieran, no
| o conservaran para | os siguientes afios, debi endo volver a
postul ar, conforme a | as nornmas que establ ezca e
regl anent o.

El trabajador o trabajadora al que se le reasigne e
cupo de qui en desista tendréd cono plazo nmaxino para fijar
la fecha de su renuncia voluntaria el ultinmo dia del mes
siguiente a la fecha de dictacion de |la resolucion que le
concede el cupo. La renuncia deberd hacerse efectiva a nas
tardar el 1 de narzo del afio siguiente a aquel en que
cunpl a 65 afios o 66 afios de edad, segln corresponda de
acuerdo a su postulacién, y no mas all& de que cunpla 67
afios de edad.

Articulo 5°.- Los y las postulantes a la
boni ficaci 6n por retiro voluntario que, cunpliendo |os
requi sitos para acceder a ella, no sean sel ecci onados o
sel ecci onadas por falta de cupos, pasaran a integrar en
forma preferente el listado de sel ecci onados del proceso
correspondi ente al afo siguiente, sin necesidad de
reali zar una nueva postul aci 6n. Una vez que ellos sean
i ncorporados a la ndém na de beneficiarios, si quedaren
cupos di sponi bl es, éstos se conpletaran con |os
postul antes de di cho afio que resulten sel ecci onados.
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Articulo 6°.- El pago de |la bonificacion por retiro
voluntario se efectuara por parte de la instituci6n en que
se haya desenpefiado el trabajador. El térnino de la
relaci 6n | aboral se producira cuando el enpl eador ponga a
di sposi ci 6n del asistente de |a educacion |a totalidad de
I a bonificaci6n a que tenga derecho. Con todo, el térmno
de la relaci 6n | aboral deberd naterializarse a nméas tardar
en el plazo de sesenta dias héabiles contado desde e
traspaso de | os recursos que corresponda realizar a
M ni sterio de Educaci 6n conforne a | o di spuesto en el
i nci so siguiente. Ley 21724
Esta bonificaci 6n no sera inmponible ni constituira Art. 100 N 4
renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no D. O 03.01. 2025
estara afecta a descuento al guno. La bonificaci 6n sera de
cargo del enpleador. Sin perjuicio de ello, éste podréa
solicitar para su financianmento el anticipo de subvenci én
previsto en el articulo 11 de la ley N° 20.159. Para el
caso del personal que cunple funciones en establ eci m entos
regi dos por el decreto ley N° 3.166, del Mnisterio de
Educaci 6n Publica, del afio 1980, esta bonificaci 6n sera
de cargo de la instituci 6n adm nistradora y se financiara
con el aporte que perci ban para operaciones y
f unci onami ent o.
La utilizaci6n de |os anticipos obtenidos en virtud de
esta ley a fines diferentes de | os indicados expresanente en
el articulo 11 de la ley N0 20.159, por parte de la
muni ci pal i dad o corporaci 6n correspondi ente, sera
sanci onada de confornidad a | a escal a de penas establ eci da
en el articulo 233 del Codigo Penal

Articulo 7°.- Los trabajadores y |as trabajadoras
gue, acogi éndose a | a bonificacién por retiro voluntario
de la presente ley, tengan a la fecha del retiro una
anti giedad m ni ma de di ez afios continuos de servicios
ef ecti vanmente prestados en |a calidad de asistentes de |la
educaci 6n en | as enti dades sefial adas en el articulo 1°
tendran derecho a percibir, por una sola vez, una
boni fi caci 6n adi ci onal por antigledad de cargo fiscal
Para estos efectos, se conputaran conp afios continuos de
servici o aquel | os desenpefiados, sin sol uci 6n de
continuidad, en una o mas de | as enti dades sefial adas en el
articulo 1. El nonto de |la bonificaci é6n adiciona
dependera de | os afios de servicios de cada trabaj ador
prestados en |l a calidad de asistentes de |a educaci 6n en
| as entidades que sefala el articulo 1°, adicionando, si
procede, el tienpo servido en |os organi snos o enti dades
educaci onal es del sector publico que se hayan traspasado a
| a Admi ni straci 6n Muni ci pal, de acuerdo a |l a tabla que se
i ncluye a continuaci én: Ley 21647
Art. 56 N° 2
D. 0 23.12.2023

Ant i giedad Monto de la
Boni fi caci 6n
(ARfos de Servicio) Adi ci onal (UF)
Entre 10 y 14 80
Entre 15 y 19 135
20 165
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21 180
22 195
23 210
24 225
25 255
26 290
27 320
28 350
29 380
30 390
31 420
32 450
33 480
34 510
35 o0 més 560
El valor de la unidad de fonento que se considerara
para el céalculo del beneficio serid el vigente al ultino
dia del nmes anterior al de la presentacion de la carta de
renuncia o el dia 31 de marzo i nmedi atanente anterior a la
transferencia de recursos al sostenedor, |0 que ocurra nas
t ar de. Ley 21006
El nmonto de |a bonificacion adicional por antiguedad Art. 11 N 2
fijado en este articulo corresponde a una jornada senanal D. 0. 04.04. 2017
de 45 6 44 horas senmanal es, segun el régimen al cual Ley 21724
esté afecto el trabajador. Si la jornada fuere inferior a Art. 100 N° 5
| o indicado, se calculara en fornma proporcional a |la que D. 0. 03.01.2025

esté contratado. Si la jornada fuere mayor, o se desenpefia
en mas de un establecimento siendo |la suma de |as jornadas
superior a dicho maxi no, s6lo tendra derecho a |la
boni fi caci 6n adi ci onal correspondiente a las referidas 45

6 44 horas senmnal es, segun su anti gledad.

En todo caso, | os asistentes de |a educaci 6n que se
encuentren contratados por nmas de una de | as entidades
sefial adas en el articulo 1° percibiran |Ia bonificacion
adi ci onal del presente articulo en relaci6n a su jornada
de trabajo y antigiedad en cada una de ellas, con e
limte precedentenente indicado. Asimsnb, para el caso de
aquel I os que se desenpefien en dos o nmas establ eci m ent os
educaci onal es dependi entes de una misnma entidad de aquel |l as
sefial adas anteriornente, se considerard el total de horas
contratadas ante dicha entidad y la fecha de su ingreso a
ést a.

Esta bonificaci 6n adi ci onal por antigledad se pagara
por una sola vez en |a nisnma oportunidad en que se pague |a
boni fi caci 6n por retiro voluntario del articulo 1°. No
sera inponible ni constituird renta para ningun efecto
I egal y, en consecuencia, no estara afecto a descuento
al guno. El pago se realizard por la institucién
enpl eador a.

Articulo 8°.- Los trabajadores y trabajadoras
sefial ados en el articulo 1° podran postul ar en
cual quiera de | os periodos que se establecen en las letras
siguientes y accederan a | os beneficios que se sefial an,
segun | a época de postul aci 6n, confornme a | as reglas que
a continuaci 6n se indican:
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a) Prinmer periodo de postul aci 6n. En este periodo
podr an postul ar | os trabajadores y trabajadoras que cunpl an
65 afios de edad, en el o los plazos que fije el regl anento.
Los trabaj adores y trabaj adoras que postulen en este
periodo y que accedan a un cupo de | os establ eci dos en el
articulo 3° deberéan presentar su renuncia voluntaria de
acuerdo al inciso final de dicho articulo, y hacerla
efectiva a mas tardar el 1 de nmarzo del afio siguiente a
aquel en que cunpl an dicha edad. En este caso tendran
derecho a la totalidad de |la bonificacio6n por retiro
voluntario que les corresponda y a | a bonificacié6n
adi ci onal por antigliedad del articulo 7°, sienpre que
cunpl an con | os respectivos requisitos.

Los trabaj adores que no renunci en voluntarianente a
todos los cargos y al total de horas que sirvan en el plazo
ant es sefial ado, se entenderd que renunci an
i rrevocabl emrente a | a bonificaci 6n adicional por
anti guedad del articulo 7°.

b) Segundo periodo de postul aci 6n. En este periodo
podr an postul ar | os trabajadores y trabajadoras que cunpl an
66 afios de edad, en el o los plazos que fije el regl anento.
Los trabaj adores y trabaj adoras que postulen en este
periodo y accedan a un cupo de | os establ ecidos en el
articulo 3° deberéan presentar su renuncia voluntaria de
acuerdo al inciso final de dicho articulo, y hacerla
efectiva a mas tardar el 1 de narzo del afio siguiente a
aquel en que cunpl an dicha edad, y no nas all a de que
cunpl an 67 afos de edad. En este caso, sélo tendran
derecho a la totalidad de |a bonificacion por retiro
voluntario de la presente ley que |es corresponda, sienpre
que cunplan con | os respectivos requi sitos.

c) Tercer periodo de postul aci 6n. En este periodo
podr an postul ar | os trabajadores y trabajadoras que cunpl an
67 afios de edad, en el o los plazos que fije el regl anento.
Los trabaj adores y trabaj adoras que postulen en este
periodo y que accedan a un cupo de |os establ ecidos en el
articulo 3° deberan presentar su renuncia voluntaria de
acuerdo al inciso final de dicho articulo, y hacerla
efectiva a mas tardar el dia en que cunplan 67 afos de
edad o dentro de | os noventa dias corridos siguientes a la
notificaci 6n de que accedi eron a un cupo de confornidad a
articulo 3°, si esta fecha fuere posterior a aquélla. En
este caso, sOlo podran acceder a la mtad de la
boni ficaci 6n por retiro voluntario de la presente |ley que
| es corresponda, sienpre que cunplan con | os respectivos
requi sitos.

Respecto de | os trabajadores y trabaj adoras que no
postul en en al guno de | os periodos anteriores, se
entendera que renunci an irrevocabl enente a todos |os
beneficios de la presente ley. Con todo, |as trabajadoras
podran postular a la bonificacién por retiro voluntari o,
en cual quiera de | os procesos que establ ezca el regl anento,
desde que cunplan 60 afios y hasta el proceso
correspondiente a | os 65 afios de edad, pudi endo acceder a
I a bonificacion por retiro voluntario y a |la bonificacién
adi ci onal por antigiedad, sienpre que cunplan con |os
respectivos requi sitos. Tanbi én podréan postular en | os
periodos sefial ados en las letras b) y c) de este
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articul o, sienpre que cunplan | as edades que en dichas
letras se indican y sOl o accederan a | os beneficios que
para esos periodos se sefial an en | as nenci onadas | etras b)
y ¢€), segun corresponda.

En el caso de | as trabajadoras que cunplan entre 60
afios y 65 afios de edad, entre el 1 de enero y el 31 de
di ci enbre de 2025, podréan postular en el proceso
correspondi ente para ese afio segin lo fije el reglanento
y, de ser sel ecci onadas, deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria, a mas tardar, hasta el 1 de marzo del afio
siguiente a aquel en que cunplan 65 afios de edad,
conservando | os cupos obtenidos durante dicho periodo. Ley 21050

En el caso de |os trabajadores y trabajadoras cuya Art. 40, N 3 a)
funci 6n se relacione directamente con | a adm nistraci on D. O 07.12.2017
del servicio educacional, cuando éste deba ser traspasado a
un Servicio Local de Educaci 6n Publica, éstos podran
postul ar sé6l o hasta el proceso correspondi ente al afio
anterior a aquel en que deba realizarse el traspaso y
recibiran | os beneficios que correspondan de acuerdo a | os
i nci sos anteriores. Ley 21050

Art. 40, N° 3 b)
D.O 07.12.2017

Articulo 8 bis.- Las edades indicadas en el articulo
1 podran rebajarse en | os casos y situaciones a que se
refiere el articulo 68 bis del decreto ey N° 3.500, de
1980, por igual es causales, procedimento y tienpo

conput abl e. Ley 21724
Los funcionarios que se acojan a lo previsto en el Art. 100 N 7
inciso anterior deberan aconpafar un certificado otorgado D. 0. 03.01.2025

por el Instituto de Prevision Social o |a adm nistradora de
fondos de pensiones, segln corresponda, que acredite |la
situaci 6n sefal ada en el articulo 68 bis del decreto |ey

N° 3.500, de 1980. El certificado debera indicar que el
funcionari o cunple con | os requisitos para obtener una
rebaja de |a edad | egal para pensionarse por vejez, en

cual qui er réginen previsional, por la realizacioén de

| abores calificadas cono pesadas y respecto de | as cual es se
haya efectuado |a cotizaci6n del articulo 17 bis de

decreto ley N° 3.500, de 1980, o certificado de cobro
antici pado del bono de reconocim ento por haber desenpefiado
trabaj os pesados durante la afiliacioén al antiguo sistema
confornme al inciso tercero del articulo 12 transitorio de
citado decreto |l ey, segln corresponda.

Articulo 9°.- Los asistentes de |a educaci 6n que se
acojan a |los beneficios de |a presente | ey deberén
renunci ar voluntarianente a todos los cargos y al total de
horas que sirvan, en | os plazos sefial ados en | a presente
ley. Asimsnop, |os asistentes de |a educaci 6n que se
desenpefien en mas de un establ eci ni ento educaci onal de |os
sefial ados en el articulo 1° deberan renunciar a la
totalidad de horas y nonbrani entos o contratos que tenga en
| os distintos establ eci m entos.

Se entendera que renuncian irrevocabl enente a | os
beneficios de la presente ley, |os trabajadores que no
renunci en voluntarianente al total de horas que sirvan
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Articulo 10.- El personal que postule a la
boni fi caci 6n por retiro voluntario establecida en |la
presente ley y sea beneficiario de la ley N 20.305 tendré
derecho a presentar la solicitud para acceder al bono que
establ ece dicha ley, en |la m sna oportunidad en que
comuni que su fecha de renuncia voluntaria, conforne a
procedi m ento establecido en esta ley. Para tal efecto se
consi deraran |l os plazos y edades que establece | a presente
I ey, no siendo aplicables a su respecto |os plazos de doce
neses sefal ados en el nuanero 5 del articulo 2° y en e
articulo 3°, anbos de la ey N° 20. 305.

El bono establecido en la ey N° 20.305 es conpatible
con |l os beneficios de |a presente |ey.

Articulo 11.- La bonificacio6n por retiro voluntario
y la bonificaci6n adicional por antigiedad de |a presente
I ey seréan inconpatibles con toda i ndemmi zaci 6n que por
concepto de térnmino de la relacio6n |aboral o por afios de
servicios en |la Adm nistraci 6n del Estado pudiere
corresponder al personal asistente de |a educaci én
cual quiera que fuere su origen y a cuyo pago concurra e
enpl eador o al gun 6rgano de |a Administraci 6n del Estado
o0 el Fisco, especialnente con aquellas a que se refiere e
articulo 163 del Cbédigo del Trabajo. Adicional nente, |os
nenci onados beneficios seréan inconpatibles con cual qui er
otro beneficio percibido con anterioridad a |la renuncia
voluntaria al cargo o funcién por el asistente de la
educaci 6n. En ni ngln caso podréan contabilizarse afios de
servicios que se hayan consi derado para el céalculo de
benefi ci os honol ogabl es anteri ores.

Con todo, si el trabajador asistente de |a educaci 6n
hubi ese pactado con su enpl eador unai ndemi zaci 6n a todo
evento cuyo nonto fuere mayor, podré optar por esta
alti ma.

Articulo 12.- Los asistentes de |a educaci 6n que
cesen en sus enpl eos por aplicacién de | o dispuesto en esta
I ey no podrén volver a ser contratados en ninguno de |os
or gani snos sefial ados en el articulo 1°, asi conp tampoco
en muni ci pal i dades durante | os cinco afos siguientes a
térmno de su relacio6n laboral. Lo anterior, a nmenos que
previ anente devuel van | a totalidad de | os beneficios
perci bi dos, debi damente reaj ustados por |a variacion de
I ndice de Precios al Consumi dor determn nado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes del pago
del beneficio respectivo y el nes anterior al de la
restituci 6n, mas el interés corriente para operaciones
reaj ust abl es.

Las enti dades sefal adas en el articulo 1° que
di sm nuyan dot aci ones de personal de asistentes de la
educaci 6n por aplicaci 6n de esta |ley no podréan reponer
| as vacantes que se produzcan por tal causa.

Articulo 13.- Los alcaldes, directores de |os
Depart ament os de Educaci 6n Municipal o de |las Direcciones
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de Educaci 6n Municipal y |los gerentes o adm nistradores de
| as corporaciones sin fines de lucro que, salvo caso
fortuito o fuerza mayor, retarden el pago de la

boni ficaci 6n por retiro voluntario o | a adicional por
antigledad | aboral a las que tengan derecho | os asistentes
de | a educaci 6n de conform dad a esta | ey, por nas de
sesenta dias contados desde que | os recursos hayan sido
transferidos para esos fines, incurriran en causal de

not abl e abandono de sus deberes o incunplimento grave de
sus obl i gaci ones contractual es o | egal es, segun el caso,
para | os efectos de hacer exigible |la responsabilidad
correspondi ent e.

Articulo 14.- Un reglanmento dictado por el Mnisterio
de Educaci 6n, que tanbi én serd suscrito por el Mnistro
de Haci enda, determi nard | os periodos de postul aci 6n a
| os beneficios, pudiendo establ ecer plazos distintos.
Tanbi én podra establ ecer el procedimento de otorgan ento
y pago de | os beneficios de |la presente |ey. Asinisno,
determinara | os procedi mentos aplicables para |la
heredabil i dad de | os beneficios por retiro voluntarioy la
boni fi caci 6n adi ci onal por antigliedad de acuerdo a | as
normas generales que rijan en nmateria de sucesi 6n por causa
de nuerte, asi conp tanbi én | as demAs normas necesari as
para |l a aplicaci6n de |a presente |ey.

Si el funcionario fallece entre la fecha de su
postul aci 6n para acceder a | os beneficios de los articul os
10, 2° y 7°, segln corresponda, y antes de percibirlo, y
si enpre que cunpla con |l os requisitos establ ecidos en |la
presente |l ey para acceder a ellos, éstos seran
transm si bl es por causa de nuerte. Dichos beneficios
guedar an afectos al inciso prinero del articulo 3° y a
las |imtaciones establecidas en el articulo 8°, de
acuerdo al proceso en que postul 6 el causante.

El reglanento que trata este articul o deberéd dictarse
dentro de | os noventa dias siguientes a |la fecha de
publicaci 6n de | a presente |ey.

Articulo 15.- No obstante | o establecido en el inciso

prinmero del articulo 6, el trabajador podra solicitar que

se ponga térnino a la relacion | aboral por causas

justificadas tales comb enfernmedad grave u otras, desde el

nomento en que se le notifique la resolucién que lo

determ ne cono beneficiario. Caso en el cual, el enpleador

deberda i nformar de dicha situaci6n al Mnisterio de

Educaci 6n, el que por su parte deberé determnar |la fecha

en que se pagaréan | os beneficios correspondientes a |la

boni ficaci 6n por retiro voluntario. Durante el periodo

entre que se pone térmno a la relacién |laboral y el pago

efectivo de la bonificacién, el trabajador no percibiréa

renuner aci 6n al guna. Ley 21152
Art. 13
D. 0. 25.04.2019

Articulo 16.- En el nmarco de esta ley, el Mnisterio
de Educaci 6n en cada uno de | os procesos anual es podra
asi gnar beneficiarios asi conp establecer la transferencia
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de recursos a un msno sostenedor, a través de uno o mas
actos adm nistrativos, |os cual es deberan contener e
nonbre y demds datos que permtan individualizar tales
personas beneficiari as. Ley 21544
Asimsno, el Mnisterio podré solicitar cual quier tipo Art. 4 N 3
de infornaci 6n, antecedentes o datos, a organi snos y D. 0. 09.02.2023

enti dades publicas o privadas, para verificar el
cunplimento de |l os requisitos exigidos para |la aplicacio6n
de la presente ley, las que deberan entregar su respuesta
dentro del plazo de veinte dias habiles. Para | os m snos
fines, podra cel ebrar convenios de traspaso de informaci 6n
con dichos organi snos y entidades. En anbos casos, debera
darse pleno cunplimento a lo establecido en la ley N

19. 628, sobre protecci 6n de la vida privada, o la que la
reenpl ace, y resguardar la informaci 6n, segun corresponda

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo prinero.- Los asistentes de |a educaci 6n
gue, habi éndose desenpefiado en | as instituciones
sefial adas en el articulo 1° de |la presente |ey, hubieren
term nado su contrato de trabajo en ellas por aplicacioén de
| a causal dispuesta en el inciso prinero del articulo 161
del Codigo del Trabajo, desde el 1 de narzo de 2015 y hasta
el dia anterior a la fecha de publicaci6n de |a presente
| ey, podran acceder a |la bonificaci 6n adicional por
antigiedad del articulo 7° en |os misnobs térm nos que
est abl ece dicho articulo, y sienpre que hayan cunplido 60
afios de edad en el caso de las nujeres, y 65 afios de edad
en el caso de |os honbres, entre el 1 de julio de 2014 y el
dia previo al de publicacion de esta |ey.

Los asistentes de |la educaci 6n a que se refiere e
inciso anterior, para acceder a la bonificaci6n adiciona
por antiguedad, deberan presentar su solicitud ante su
exenpl eador dentro de los treinta dias siguientes a la
publicaci 6n de | a presente ley y sienpre que cunplan con
| os requisitos para tener derecho a ella. Los beneficiarios
y beneficiarias que accedan a un cupo de | os indicados en e
articulo 3° de esta ley seréan incluidos en |a resol uci 6n
sefial ada en dicho articulo. Si no postularen en el plazo
ant es establ eci do, se entenderd que renunci an
irrevocabl emrente a | a bonificaci 6n adicional por
ant i giedad.

A qui enes se | es haya asignado un cupo percibiran |la
boni fi caci 6n adi ci onal por antigledad, segun el valor de
| a unidad de fonento correspondiente al ultino dia del nes
i nnedi at amente anterior al pago.

El pago de la bonificaci 6n adicional por antigiedad
se efectuara en el mes subsiguiente al de la tota
tram taci 6n del acto admi nistrativo que |a conceda.

A qui enes perciban | os beneficios establ eci dos en este
articulo, se les aplicara |l o dispuesto en el articulo 12.

Articul o segundo.- El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacién de esta |ley durante el priner afio
presupuestario de vigencia, se financiara con cargo a
Presupuesto del Mnisterio de Educaci 6n. No obstante |l o
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anterior, el Mnisterio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Pudblico, podré suplenmentar dicho
presupuesto en | a parte del gasto que no pudiere financiar
con esos recursos.”.

Articulo tercero.- Qtérgase, en fornma excepcional, un
pl azo extraordi nari o de postul aci 6n para acogerse a |l os
beneficios de esta ley a | os educadores y a |l as educadoras
de parvul os que se desenpefien en al gin establ eci mi ento
financiado via transferencia de fondos adm ni strado
di rectanent e por nuni ci pal i dades, corporaci ones nuni ci pal es
que admi ni stren educaci 6n nuni ci pal o por Servicios Local es
de Educaci 6n Publica que, al 31 de dicienbre de 2024 hayan
cunplido 60 o mas afios de edad en el caso de |as mnujeres,
y 65 o mas afios de edad en el caso de | os honbres, sienpre
gue postulen a ella conuni cando su deci si 6n de renunci ar
vol untarianente hasta el 31 de julio de 2025 y hagan
efectiva su renuncia voluntaria en | os plazos que establ ece
la presente ley. S6lo se aplicara este plazo excepciona
respecto de las y los referidos educadores de péarvul os que
teniendo | a edad para postular a | os beneficios de esta |ley
se han desenpefiado en un establ ecimento de |os antes
nenci onados. Dichas postul aci ones seran consi deradas en el
proceso de asignaci 6n de cupos del afio 2025. Ley 21724

El personal sefial ado en el inciso anterior quedara Art. 100 N° 8
afecto a esta ley en los nisnpbs térm nos y condi ci ones para D. 0. 03.01.2025

| os beneficiarios de 65 afios de edad.

Si no postulan en el plazo a que se refiere este
articulo o no hagan efectiva su renuncia voluntaria dentro
de |l os plazos que establece esta ley y su reglanento, se
ent endera que renuncian irrevocabl enente a | os benefi cios
de esta |ey.

Habi éndose cunplido con | o establecido en el N 1 de
Articulo 93 de la Constitucion Politica de | a Republica,
y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por
tanto, promil guese y |lévese a efecto conp Ley de la
Republ i ca.

Santiago, 18 de octubre de 2016.- M CHELLE BACHELET
JERI A, Presidenta de |a Republica.- Adriana Del pi ano
Puel ma, M nistra de Educaci 6n.- Rodrigo Val dés Puli do,

M ni stro de Haci enda.

Lo que transcribo a Ud., para su conocim ento. -

At ent anente, Val entina Karina Quiroga Canahuat e,
Subsecretaria de Educaci 6n.

Tri bunal Constituci ona

Proyecto de ley que otorga al personal asistente de |la
educaci 6n que indica, una bonificaci én por retiro
vol untari o, una bonificacion adicional por antigiedad y
| as conpatibiliza con |los plazos de la ey N° 20. 305, que
nmej ora condi ciones de retiro de | os trabajadores del sector
publico con bajas tasas de reenplazo de sus pensiones,
correspondiente al boletin N 10583-04

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien
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suscri be, certifica que el Honorable Senado de | a Republica
envi 0 el proyecto enunciado en el rubro, aprobado por e
Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal ejerciera e
control preventivo de constitucionalidad respecto de su
articulo 13 del proyecto de ley, y que esta Magistratura,
por sentencia de 4 de octubre de 2016, en el proceso Rol N°
3.204- 16- CPR.

Se decl ar a:

1°. Que el articulo 13 del proyecto de ley, no es
contrario a la Constituci 6n. 2°. Que, este Tribuna
Constitucional no enite pronunciam ento, en exanen
preventivo de constitucionalidad, de |as disposiciones
contenidas en los articulos 1°; 2°; 3°; 4°; 5°; §°;
7°; 8°; 9°; 10°; 11°; 12°; y, 14°; asi conp |los
articulos prinmero y segundo transitorios, por no versar
sobre materias propias de | ey organica constitucional, en
el entendido a que se ha hecho nenci é6n en el considerando
deci nopri nero.

Santiago, 4 de octubre de 2016.- Rodrigo Pica Flores,
Secretario.
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